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BUENAS PRACTICAS EN LA SELECCION DE
PERSONAL DE GRUPO EXTER

El presente Documento de Buenas Prdcticas en la Seleccion de Personal de Grupo
EXTER nace, en el seno de la Comisién Permanente de lgualdad de la Empresa,
articulado a través del Plan de Igualdad de Grupo EXTER, con el propésito de poner de
manifiesto el compromiso de la Entidad, desde su constituciény a lo largo de mas de 30
anos, con la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de
procedimientos igualitarios de seleccion de personal.

Grupo EXTER cree que realizar el proceso de seleccién y reclutamiento desde la dptica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ademds de cumplir con la ley
vigente, tanto la europea como la estatal, que prohiben especificamente toda
discriminacion en el acceso al empleo por razones de sexo, contribuye a garantizar que
la empresa sea flexible, que cuente con perfiles competentes no sujetos a estereotipos
de género, potenciando, asi, su capital humano, y transmitiendo una imagen publica
como organizacion socialmente responsable y comprometida que avanza hacia una
mayor igualdad entre mujeres y hombres.

El principio basico en la Seleccidn de personal en Grupo EXTER es y serd la “maxima” de
encontrar la mejor persona o, dicho de otro modo, la mejor adecuacion de la persona al
puesto de trabajo requerido, sin diferencia por razén de sexo. La seleccién de personal
busca a la mejor candidata/o para cada puesto de trabajo o para cada proyecto, para
dar el mejor servicio publico posible. Tanto las mujeres como los hombres tendran las
mismas posibilidades de acceso a la informacién del proceso selectivo y se evitara toda
discriminacién relativa a la aplicacion de la perspectiva de los roles y estereotipos de
género (prejuicios en las atribuciones de trabajos, valores, responsabilidades y
obligaciones por razén de sexo o género) para la valoracion de la capacitacién
profesional.
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Grupo EXTER incluird la Igualdad de Oportunidades en los procesos de Seleccién a
través de las siguientes actuaciones:

1. Enla descripcidon de puestos de trabajo. Se identificaran los puestos de trabajo con
los dos géneros gramaticales y utilizando un lenguaje inclusivo. Determinando
criterios objetivos y requisitos imprescindibles que nunca tendrdan que ver con
caracteristicas como el sexo, la edad, la situacion familiar...

2. Enla publicacién de los anuncios de las ofertas de empleo. Se utilizara un lenguaje
no sexista, no agresivo, que incluya tanto a las mujeres como a los hombres, y
detallando Unicamente los requisitos esenciales. Se publicardn los anuncios bajo
criterios de lenguaje inclusivo y serdn enviados, para su revision, a la Comision
Permanente de Igualdad de Grupo EXTER para valorar la adecuacion del lenguaje.
Por otra parte, en los anuncios se informard de que Grupo EXTER estd comprometida
con la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. En la eleccion de los canales de reclutamiento. Se garantizard que la informacién
del puesto vacante sera de acceso tanto para las mujeres como para los hombres de
la empresa, o de fuera, si se anuncia a nivel externo. Es decir, por los canales mas
adecuados que permitan la participacidn paritaria en la oferta de empleo, tanto a
mujeres como a hombres (servicios de empleo, centros de formacion vy
universidades, empresas de recursos humanos, medios de comunicacion, Internet y
redes sociales, etc.).

4. Enlavaloracidn curricular de las solicitudes. Se realizara la valoracion curricular en
base a los criterios objetivos previamente definidos en la descripcién del puesto de
trabajo atendiendo a la experiencia y formacién de la persona candidata. No se
separaran las candidaturas masculinas de las femeninas. Solo se excluirdan aquellos
curriculos que no cumplan los criterios minimos de titulacién para cada puesto de
trabajo. No se mirardn los datos personales, para no discriminar. En aquellos
curriculos que concurran en absoluta igualdad de criterios, (mismo nimero y grado
de titulaciones, formacién académica y no académica y experiencia profesional y/o
personal) se optard por la mujer, en el caso de que en su puesto de trabajo sea
necesario aplicar el equilibrio paritario.

5. En la entrevista de valoracion. Se informara, especialmente a las mujeres, de las
condiciones laborales en materia de igualdad de género, maternidad, conciliacién
de la vida laboral y familiar y corresponsabilidad de Grupo EXTER que minimice el
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posible temor de la aspirante a expresarse con total libertad, durante el proceso de
seleccion.

Para el conocimiento del/la candidato/a, se realizaran las entrevistas que se
consideren necesarias, siempre que no tengan como objetivo la discriminacién del
candidato/a. Se realizardn las mismas preguntas a todo/a aspirante
independientemente del sexo, raza o religién del mismo.

En la seleccion de la persona. Se basara en categorias de capacitacién técnica como
las de: formacion general y especifica, experiencia y bagaje profesional, logros y
méritos, talentos, capacidades, potencialidades, habilidades especializadas,
objetivos profesionales, valores éticos, gestién emocional, etc. No se utilizara
categoria alguna de valoracidon profesional que tenga que ver con el género, la
procedencia racial, las creencias religiosas o politicas o la sexualidad de una persona.
Por todo ello, tanto las mujeres, como los hombres, tendran las mismas
posibilidades de acceso al puesto de trabajo requerido. Todos los cometidos
laborales de Grupo EXTER pueden ser desempefiados tanto por mujeres como por
hombres. Los criterios de seleccidén de personal se centraran, por ello, en valorar el
grado de adecuacion de la persona candidata al puesto de trabajo a través de la
indagacion sobre los talentos de la persona, la capacitacion general profesional,
académica y personal para el puesto requerido, la motivacion por el trabajo, la
capacidad de resolucion de problemas, el nivel de conocimiento de las materias
relacionadas con el trabajo, la capacidad de trabajo en grupo, resiliencia, liderazgo,
etc. y todas aquellas areas del ambito profesional (softs skills/hard skills) que se
consideren necesarias. No se recurrird a ningun criterio que discrimine la valia
profesional o personal del candidato/a basado en base a la raza, el credo, el sexo o
el género de la persona.

La seleccion final del/la aspirante idoneo/a se consensua entre todo el equipo de
trabajo de Seleccidon de Personal de Grupo EXTER, proponiendo una candidatura
motivada en base a criterios que midan la idoneidad de la persona en relacién al
puesto vacante y que tratan todos los datos y respuestas de los y las aspirantes bajo
la misma Optica, en ausencia total de discriminacién en cuanto al sexo de las
personas candidatas. El trabajo en grupo garantiza la diversidad de puntos de vistay
la objetividad del proceso.

Comisidon Permanente de Igualdad En Madrid, 16 de junio de 2021



