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1. INTRODUCCION

Se presenta el Balance de las acciones formativas en el ejercicio de 2022 de Grupo
EXTER.
Se informa, tal y como indica FUNDAE, de todos los aspectos que recoge la normativa
Art. 13 RD694/2017, para cada accion formativa se indicaran los siguientes aspectos:

- Denominacién, objetivos y descripcion/contenidos de cada accion

programada.

- Colectivos destinatarios y nimero de participantes por accién.

- Calendario/fechas de ejecucién de cada accion formativa.

- Medios pedagdgicos.

- Criterios de seleccién de los/as participantes

- Lugar de imparticion.

- Balance de la formacién desarrollada en el ejercicio del afo 2022:

valoracion general de cada accién formativa.
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2. ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS EN EL EJERCICIO
2022

Denominacién de la accién formativa: METODOLOGIA DE INTERVENCION
EN REHABILITACION PSICOSOCIAL

NOMBRE DE LOS/AS DOCENTES: Juan I. Fernandez Blanco, Leticia Quevedo Serena y
Laura Martin Toro.

CV DE LOS/AS DOCENTES:

Juan Fernandez Blanco: Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, Psicélogo
Especialista en Psicoterapia, Master en Psicologia Clinica Conductual, Director del
Centro de Dia y del Equipo de Apoyo Social Comunitario de Alcald de Henares. 36
afios de ejercicio de la profesién, 31 trabajando en Rehabilitacién Psicosocial de
personas con trastorno mental severo. Docencia en Masters y cursos. Publicacién de
numerosos articulos y capitulos de libros. Experto en Filosofia, evaluacion e
intervencion con familias.

Leticia Quevedo Serena: Psicdloga especialista en Psicologia Clinica y de la Salud.
U.C.M. Master en Psicologia Clinica y de la Salud, Nexo Psicologia
Aplicada. Directora del Centro de Rehabilitacion Laboral de Coslada desde el afio
2018. Coordinadora del Equipo de Apoyo Social Comunitario y psicdloga de los Pisos
Supervisados de Coslada - San Fernando de Henares, desde 2007 hasta 2018.
Psicdloga en el Centro de Rehabilitacion Psicosocial de San Fernando de Henares
desde 2004 hasta 2007. Coordinadora de los programas de salud mental de la
Asociaciéon Candelita en el Distrito de Hortaleza desde 2001 a 2004. Tiene articulos
publicados sobre EASC, estilo de atencidén e intervencidn temprana en psicosis.
Docente.

Laura Martin Toro: educadora social e integradora, desarrolla su labor en el Centro de
Dia de Vallecas desde 2015. Anteriormente ha trabajado como educadora en otros
recursos de la Red Publica de Atencién a Personas con Trastorno Mental grave y
duradero (Centro de Dia, Miniresidencia, EASC).

OBIJETIVOS:
+ Entender los principios basicos de la rehabilitacién psicosocial.

+ Utilizar un “estilo de atencién” inspirado en la Filosofia de la Rehabilitacion
Psicosocial.

« Integrar conocimientos sobre metodologia de la intervenciéon vy Ila
intervencion engrupo.

+ Profundizar en el trabajo en domicilios y/o en la calle.
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DESCRIPCION DE LA ACION FORMATIVA / CONTENIDOS:

12 SESION: Trabajo en red y organizacién de grupos.
Integracién comunitaria.
22 SESION: Intervencién en calle y domicilio.

Colectivo destinatario: educadores/as, maestros/as de taller.
Fechas: 21 de enero y 11 de febrero de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cdmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacidén se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 Total de participantes: 30

GRAFICOS: METODOLOGIA DE INTERVENCION EN
REHABILITACION PSICOSOCIAL

PARTICIPANTES

10; 33%

20; 67%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: ACCESS
NOMBRE DE LA DOCENTE: Silvia Manzzini. Avanzza

OBIJETIVOS:

e Aprender la gestidn bdsica de datos empleando Access.

e Crear una tabla, introducir, modificar y borrar los datos de la misma.
* Realizar consultas sobre los datos introducidos.

¢ Crear formularios e informes.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

e Disefiar y crear tablas de datos. Especificar los campos que van a definir las tablas asi
como las caracteristicas de estos campos.

* Relaciones en Access:

Crear Relaciones

Anadir/Quitar tablas en la ventana Relaciones
¢ Consultas en Access:

Crear una consulta o Usar una consulta
¢ Formularios:

Crear un formulario

Usar Formularios

¢ Manejo de Informes

Colectivo destinatario: administrativos/as y otros/as profesionales que manejen esta
herramienta.

Fechas: 28 de enero de 2022 y 4 de febrero de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cadmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccion bibliografica.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacidén se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.
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Lugar de imparticion: aula virtual.

N¢ Total de participantes: 16

GRAFICOS: ACCESS

PARTICIPANTES

5;31%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: PREVENCION DE SUICIDIO EN
PERSONAS CON PROBLEMAS GRAVES DE SALUD MENTAL

NOMBRE DE LAS DOCENTES:
. Gema Herraddn (Coordinadora del Centro de Rehabilitacion Laboral de Arganzuela).

. Adriana Sobrino (Psicdloga del Centro de Rehabilitacion Laboral de Arganzuela).
Participantes del Equipo de trabajo en Prevencion de suicidio, de la Red Publica de
Atencion a Personas con Trastorno mental grave y duradero. Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social. Direccidn General de Atencién a Personas con Discapacidad.
Comunidad de Madrid.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

1. Desarrollar las habilidades y conocimientos en materia de prevencién de la conducta
suicida en los/as profesionales de la Red: formar en suicidio a los/as profesionales en
relacion a la problematica especifica que existe en la poblacién atendida en nuestros
centros, y cdmo resolver esta problematica en rehabilitacién psicosocial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Adquirir conocimientos en materia de prevencién de suicidio (situacidon actual,
mitos, factores de riesgo, seiales de alarma), en personas que estan en rehabilitacion
psicosocial, con diagndsticos de trastorno mental grave y recurrente.

2. Aumentar la capacidad de los/as profesionales para identificar situaciones de riesgo
suicida. (Evaluacion del riesgo), en personas que estdn en rehabilitacion psicosocial,
con diagnésticos de trastorno mental grave y recurrente.

3. Desarrollar habilidades y herramientas para intervenir ante el comportamiento
suicida, en personas que estan en rehabilitacion psicosocial, con diagnédsticos de
trastorno mental grave y recurrente. (Afrontamiento de situaciones de riesgo con la
persona afectada y sus familiares, compafieros/as del recurso donde asisten, etc.)

4. Prevenir duelos complicados por suicidio en allegados/as de las personas que estan
en rehabilitacion psicosocial (familiares, compafieros/as del recurso al que asistian).

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

1. Descripcidn de la situacion actual del suicidio en nuestro pais, y en la red de
atencidn publica a personas con trastorno mental grave y recurrente.

2. Mitos y realidades en la prevencion de la conducta suicida.

3. Sefales de alerta y factores de riesgo en la conducta suicida en personas con un
diagndstico de trastorno mental grave y recurrente.

4. Evaluacidn del riesgo suicida en personas atendidas en rehabilitacién psicosocial.
a. Entrevista en el contexto clinico. Claves no verbales.

5. Intervencién profesional segun nivel de riesgo suicida en personas atendidas en
rehabilitacion psicosocial.
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a. Intervencidn en crisis con usuarios/as atendidos/as en rehabilitacion psicosocial.
Primeros auxilios psicoldgicos. (Asistencia inmediata a supervivientes)

6. Recomendaciones para familiares de las personas atendidas en rehabilitacién
psicosocial ante el riesgo suicida y tras intento fallido antes del alta en el hospital.

7. Comunicacién de malas noticias (presencial, telefénica y menores).

8. Apoyo en el inicio del duelo a las personas atendidas en rehabilitacién psicosocial.
a. Caracteristicas de un duelo por suicidio.

b. Necesidades especiales de personas en duelo por suicidio.

c. Duelo infantil.

9. Cartas de despedida.

10. Cibersuicidio. Efecto Werther y Papageno.

11. Recursos de ayuda a las personas atendidas en rehabilitacién psicosocial.

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, terapeutas ocupacionales, trabajadores/as
sociales, educadores/as, maestros/as de taller, TAIL’S.

Fechas: 14 y 21 de febrero de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cadmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, articulos y libros en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formaciéon que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 Total de participantes: 30
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GRAFICOS: PREVENCION DE SUICIDIO EN PERSONAS CON
PROBLEMAS GRAVES DE SALUD MENTAL

PARTICIPANTES

8;27%

22;73%

i MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: INTERVENCION TEMPRANA EN
PSICOSIS

NOMBRE DEL DOCENTE: Oscar Vallina

CV DEL DOCENTE: Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccién
Psicologia, y doctor en Psicologia. Trabaja, desde 1994, en el Centro de Salud
Mental del Hospital Sierrallana de Torrelavega. Es especialista en psicologia
clinica conductual, en rehabilitacién psicosocial de personas con Trastornos
Mentales Crénicos, en gestion clinica en salud mental y en psicologia clinica,
ademdas de docente. Tiene multiples publicaciones, asi como docencia en
distintasuniversidades. Especializado en el programa de atencion a personas
en primeros episodiosde psicosis.

OBIJETIVOS:
1. Adquirir conocimientos conceptuales basicos sobre psicosis.

2. Adquirir conocimientos sobre programas de atencién temprana en
psicosis.

3. Adquirir conocimientos sobre diagndstico e instrumentos de
evaluacidn para cada fase.

4. Adquirir  conocimientos  bdsicos para la Intervencion
psicoterapéutica y abordaje psicosocial integral con pacientes y
familiares segun el estadio.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

1. INTRODUCCION:

1.1.  Caracteristicas generales del inicio de las psicosis: clinica, fases, curso.
1.2.  Principales modelos explicativos actuales del desarrollo de la psicosis.
1.3.  Origenesy desarrollo de la intervencidén temprana en psicosis.

1.4. Intervenciones psicoldgicas eficaces disponibles y su integracién con
los tratamientosfarmacolégicos.

1.5.  Principales modelos internacionales y nacionales de organizacion de la
asistencia a lapsicosis te temprana

1.6. Una propuesta para el desarrollo de un programa de intervencion
temprana en psicosis en nuestros sistemas de salud. El protocolo de
intervencion temprana en psicosis de Cantabria (ITPCan)
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2. ABORDAIJE TERAPEUTICO DE PRIMEROS EPISODIOS PSICOTICOS:
2.1. Deteccion de psicosis en la comunidad. El trabajo desde Atencién
Primaria.
2.2. Laevaluacién en las fases iniciales de la psicosis.
2.3. Intervenciones en la fase aguda de la psicosis.
2.4. Larecuperacion inicial de la psicosis: El trabajo en el periddico critico.
2.5. Recomposicidn personal y nueva identidad.
2.6.  Trabajar con las reacciones de perdida, desesperanza y retirada.
2.7. Trabajar con la verglienza y el autoestigma.
2.8. Trabajar con la reaccién traumatica a la psicosis.
3. ABORDAIJE TERAPEUTICO DE PRIMEROS EPISODIOS PSICOTICOS II.
3.1. Trabajar con la desconfianza y la hipersensibilidad interpersonal.
3.2. Trabajar con las voces y las ideas delirantes.
3.3.  Trabajar con la familia.

3.4. Reflexiones finales.
4. PROGRAMAS DE ATENCION A PRIMEROS EPISODIOS PSICOTICOS

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, terapeutas ocupacionales, trabajadores/as
sociales, educadores/as, maestros/as de taller, TAIL'S, preparadoras laborales,
médicos/as.

Fechas: 24 y 25 de marzo de 2022

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cadmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, articulos y libros en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencidn a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacidén se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N¢ total de participantes: 30

12
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GRAFICOS: INTERVENCION TEMPRANA EN PSICOSIS

PARTICIPANTES
5 17%

k4 MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: INTERVENCION PSICOSOCIAL Y
REHABILITACION EN PERSONAS DIAGNOSTICADAS DE
TRASTORNOS GRAVES DE LA PERSONALIDAD

NOMBRE DE LA DOCENTE: Cristina Rodriguez Cahill.

CV DE LA DOCENTE: Psicéloga clinica via PIR en el Hospital de la Paz. Trabajé en el
programa de Trastornos de Personalidad del Hospital José Germain de Leganés.
Actualmente desarrolla su labor profesional en el centro de salud mental de Alcald de
Henares. Profesora docente en varios masteres con el tema de intervencién en
trastornos graves de personalidad. Ha publicado numerosos articulos y es autora del
libro “Los desafios de los trastornos de personalidad”.

OBJETIVOS:

1. Comprender la problematica del trastorno grave de la personalidad.
Aprender a manejar el trastorno grave de la personalidad.
Conocer los modelos psicoterapéuticos actuales.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

1. Modelos tedricos de comprensién de los Trastornos de la Personalidad.
Resolucidn de casos conflictivos.
Instrumentos de evaluacién especificos y criterios para la seleccién de la
terapia.
Reformulacion de casos.

5. Modelos integradores de intervencidn para los Trastornos de Personalidad.

6. Instrumentos de evaluacion especificos y criterios para la seleccién de
terapia.

7. Intervencién.

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, terapeutas ocupacionales, trabajadores/as
sociales, educadores/as, maestros/as de taller, mediador intercultural.

Fechas: 12 abril y 8 junio de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, camaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, articulos y libros en formato digital.

14
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Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 total de participantes: 30

GRAFICOS: INTERVENCION PSICOSOCIAL Y REHABILITACION EN
PERSONAS DIAGNOSTICADAS DE TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD

PARTICIPANTES
6; 20%

24; 80%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: ACTUALIZACION EN LEGISLACION
DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
AREA DE EXTRANJERIA, DERECHO TESTAMENTARIO E
INFORMES SOCIALES, EN REHABILITACION PSICOSOCIAL.

NOMBRE DE LOS/AS DOCENTES: Gema de la Hoz Ortego, Manuel Rueda, José Luis
Castro, Antonio Prieto y Virginia Pastrana.

CV DE LOS/AS DOCENTES:

Dfia. Gema de la Hoz Ortego. Directora de la Asociacién Candelita. Licenciada en
Psicologia Clinica y de la Salud por la U.C.M. Desarrolla su labor desde hace mas de 29
afos en el dmbito de la Rehabilitacion Psicosocial de personas diagnosticadas de
trastorno mental grave y duradero. Ha dirigido proyectos con la Agencia Madrilefa de
Tutela del Adulto, Centro de Dia y Equipo de apoyo social comunitario de Ciudad Lineal
y Centro de Rehabilitacién Laboral de Ciudad Lineal, de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social.

D. Antonio Prieto Clemente. Diplomado en Relaciones Laborales. Habilitado como
Director de Centros y Programas de Servicios Sociales. Técnico de Orientacion Socio-
laboral en la Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid. Docente presencial y
online en Asociacidn Eslabdn y en otras entidades publicas y privadas.

D. Manuel Maria Rueda Diaz de Rabago: Notario de Vitoria, actualmente jubilado.
Delegado de la Fundacién Aequitas en el Colegio Notarial del Pais Vasco desde 1999.
Director de la Seccidn Juridica de la Fundacion Aequitas desde 2007. Patrono de la
Fundacion Tutelar USOA desde 1996. Director de diversas Jornadas de la Fundacion y
ponente en todas ellas: Bilbao (2006), Madrid (2009), Las Palmas (2009), Madrid
(2010), Tenerife (2010), Madrid (2011), Santander (2011), Tenerife (2011), Madrid
(2012), Santander (2015), Bilbao (2016). Ponente o conferenciante en otros actos en
Logroifio, Pamplona, Bilbao (Colegio de Abogados de Vizcaya), Madrid (Hospital
Universitario Ramoén y Cajal), Colegios Notariales de Bilbao, Valladolid, Santander,
Zaragoza. Ha publicado en obras colectivas sobre pretutela, derecho foral en relacién
con la discapacidad, capacidad para actos juridicos. Autor del libro digital “El nuevo
Derecho de la Discapacidad”.

D. José Luis Castro-Girona Martinez. Abogado en ejercicio del ICAM, colaborador de la
fundacidon Aequitas, especialista en apoyos para el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones, letrado del servicio de
orientacion juridica del ICAM en los servicios de discapacidad y mayores. Premio
Accésit de investigacion juridica de 2.017.

Dia. Virginia Pastrana. Abogada especialista en Extranjeria, Penal y Penitenciaria,
Coordinadora de los Servicios Juridicos de la Asociacién Progestion.

16
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OBIJETIVOS:

- Ampliar conocimientos sobre legislacion actual en diferentes materias, ademas de
otras habilidades que permiten una mayor eficacia a la hora de desempefiar el
trabajo diario.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:
6 de MAYO 2022:

1. Ingreso minimo vital: en qué consiste la prestacion, compatibilidad con otras
ayudas, tramitacion, incidencias.

2. Informe y diagnéstico social: conocer los diferentes informes sociales que
actualmente se solicitan en intervencién con la poblacién de nuestros centros, qué
contenidos deben recogerse, informacidon de interés relacionada con este tema.
Docente: Gema de la Hoz (Directora Asociaciéon Candelita)

13 de MAYO 2022:

3. Actualizacion en materia de seguridad social y prestaciones por desempleo:
conocer las principales novedades legislativas en materia laboral y de seguridad social
y prestaciones por desempleo, que sean de interés para la poblacidon atendida en
nuestros centros de Rehabilitacidn Psicosocial y CAID.

. Concepto, acceso y vicisitudes de las prestaciones por desempleo:
- Prestacién Contributiva.

- Subsidios de desempleo: para Mayores de 52, por insuficiencia de cotizaciones,
por agotamiento de la prestacidon contributiva, por pérdida de empleo, por
revision de invalidez, etc.

- Renta Activa de Insercion

- Subsidio Extraordinario de Desempleo.
. Pensiones contributivas y no contributivas de la Seguridad Social.
Docente: Antonio Prieto. Grupo ESLABON.
30 de MAYO 2022:

4. Derecho testamentario: sucesidon testamentaria e intestada, ejecucion del
testamento, particion  de la herencia, usufructo, hipoteca inversa,...

Docentes: D. Manuel Maria Rueda Diaz de Rabago y D. Jose Luis Castro-Girona
Martinez. Asociacidn Aequitas.

3 de JUNIO 2022:

5. Extranjeria: condicién juridica de los extranjeros en Espana, régimen juridico de
entrada, residencia y salida del territorio nacional, obligaciones y derechos de las
personas extranjeras en Espafia, adquisicion de la nacionalidad espafiola, Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Docente: Virginia Pastrana. Asociacion Progestion. Abogada especialista en Extranjeria,
Penal y Penitenciaria, Coordinadora Servicios Juridicos de Progestion
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Colectivo destinatario: psicdlogos/as, trabajadores/as sociales, TAIL's, educadores/as,
mediador intercultural, maestros/as de taller, preparadoras laborales.

Fechas: 6, 13 y 30 de mayo, 3 junio de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, camaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, articulos en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N¢ total de participantes: 30

GRAFICOS: ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL, AREA DE EXTRANJERIA,
DERECHO TESTAMENTARIO E INFORMES SOCIALES, EN
REHABILITACION PSICOSOCIAL.

PARTICIPANTES

10; 33%

20; 67%
id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: PERSPECTIVA DE GENERO EN
REHABILITACION PSICOSOCIAL Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS
Y/O SITUACION DE CALLE

NOMBRE DE LA DOCENTE: Margarita Rullas Trincado

CV DE LA DOCENTE: Psicdloga Clinica. Trabaja en Rehabilitacidon Psicosocial desde el
afo 1995, primero como psicéloga y desde el 2003 como Directora de CRPS de San
Fernando. Desde hace algunos afos una de sus dreas de interés es el trabajo con
mujeres diagnosticadas de trastorno mental grave y duradero (TMGD), en todas las
areas significativas de su vida, pero fundamentalmente en dos: la maternidad y las
mujeres con TMGD como victimas de la violencia machista. Posee amplia actividad
docente, como formadora en perspectiva de género en mujeres con TMGD en la
Consejeria de Familia y Servicios Sociales, Consejeria de Sanidad y en servicios de
rehabilitacion psicosocial. También en otras comunidades auténomas (Rioja,
Extremadura, etc.). Publicaciones en revistas nacionales e internacionales sobre temas
de rehabilitacién psicosocial, fundamentalmente sobre Entrenamiento en Habilidades
Sociales, roles parentales en padres/madres con enfermedad mental grave y duradera
y Violencia de género hacia mujeres con TMGD

OBIJETIVOS:
1. Introducir la perspectiva de género en el trabajo en rehabilitacién psicosocial.

2. Conocer las diferencias y desigualdades en el acceso a los servicios en personas
diagnosticadas de trastornomental grave.

3. Conocer los programas de intervencién en habilidades parentales en mujeres con
TMG.

4. Detectar, evaluar e intervenir en violencia de género sobre mujeres conTMG.
5. Disefiar de planes de actuacion.

6. Conocer la Red de atencidn a las mujeres victimas de violencia en la Comunidad de
Madrid.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:
1. La perspectiva de género en el trabajo en salud mental

2. Diferencia de género en los trastornos mentales grave: aspectos clinicos y
psicosociales e implicacion para el tratamiento.

3. Maternidad y trastorno mental grave.
4. Implicaciones para la atencion en rehabilitacién
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5. Acceso a recursos de rehabilitacidon

6. Violencia de género y familiar en mujeres con trastorno mental grave: Conceptos
generales, estudios y datos.

7. Deteccidn y evaluacion.
8. Programas de Prevencidn e intervencion.
9. Discusidn de casos.

Colectivo destinatario: psicodlogos/as, trabajadores/as sociales, terapeutas
ocupacionales, educadores/as, mediador intercultural, maestros/as de taller y
médicos/as.

Fechas: 19y 26 de mayo de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cdmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, presentacion en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencidén a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formacién que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 total de participantes: 30
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GRAFICOS: PERSPECTIVA DE GENERO EN REHABILITACION
PSICOSOCIAL Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS Y/O SITUACION
DE CALLE

PARTICIPANTES

10; 33%

20; 67% /

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: INNOVACIONES EN
REHABILITACION PSICOSOCIAL

NOMBRE DEL DOCENTE: Juan |. Fernandez Blanco.

CV DEL DOCENTE: Psicologo Especialista en Psicologia Clinica, Psicdlogo Especialista en
Psicoterapia, Master en Psicologia Clinica Conductual, Director del Centro de Dia y del
Equipo de Apoyo Social Comunitario de Alcala de Henares. 36 afios de ejercicio de la
profesion, 31 trabajando en Rehabilitacién Psicosocial de personas con trastorno
mental severo. Docencia en Masters y cursos. Publicacion de numerosos articulos y
capitulos de libros. Experto en Filosofia, evaluaciéon e intervencion con familias.

OBIJETIVOS:
1. Presentar las innovaciones mas influyentes o conocidas.
2. Realizar un analisis critico de cada una de ellas.

3. Qué innovaciones, o aspectos relevantes de las mismas, se pueden incorporar
al trabajo rehabilitador en cada uno de los centros y recursos de rehabilitacién.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

1. Explicacion, a partir de fuentes bibliograficas, de cada una de las innovaciones
presentadas.

2. Analizar el sentido, las caracteristicas, el alcance y la pertinencia, en el ambito
de la rehabilitacion psicosocial, de cada una de las innovaciones presentadas.

3. Reflexién conjunta sobre qué es posible incorporar al trabajo rehabilitador y
como hacerlo.

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, trabajadores/as sociales, terapeutas
ocupacionales, educadores/as, maestros/as de taller y preparadoras laborales.

Fechas: 21 y 28 de octubre de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cadmaras, presentacion virtual de
contenidos, seleccion bibliografica, presentacion en formato digital.
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Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, esta obligada a realizar la formaciéon que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 total de participantes: 28

GRAFICOS: INNOVACIONES EN REHABILITACION PSICOSOCIAL

PARTICIPANTES
4; 14%

24; 86%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y
RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA DOCENTE: M2 Maria Jesus Dominguez. Selection & People Projects
Coordinator. GLS S.A. General Logistics Systems Spain

OBIJETIVOS:

1. Generar un espacio de trabajo para comenzar lineas de colaboraciéon con
grandes empresas espafiolas.

2. Conocer los requerimientos de Empresas de prestigio en Espafa para la
seleccidn y contratacion de personas con discapacidad psiquica.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

-Busqueda Activa de empleo: Definicidn y caracteristicas

- El mercado laboral espanol.

- Mercado laboral ordinario y personas con discapacidad.
- Procesos de seleccién de personal: técnicas de seleccion.

- Procesos de integracién laboral en personas con discapacidad psiquica en la empresa
GLS: Plan 50.

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, terapeutas ocupacionales, educadores/as,
maestros/as de taller y preparadoras laborales.

Fechas: 24 de noviembre y 1 de diciembre de 2022.

Medios pedagdgicos: ordenadores, pantallas, cdmaras, presentacion virtual de
contenidos, presentacion en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, esta obligada a realizar la formaciéon que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacidén se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.
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Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 total de participantes: 28

GRAFICOS: BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

PARTICIPANTES
4;14%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: INTEGRACION Y ADAPTACION
COMUNITARIA: PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

NOMBRE DE LA DOCENTE: Lorena Ferndndez Nespereira.

CV DE LA DOCENTE: Licenciada en Psicologia, Doctora Cum Laude en Ciencias de la
Salud, madster en modificacion de conducta y psicopatologia, postgrado en
neuropsicologia, experto en psicopatologia infanto-juvenil. Experiencia laboral en
rehabilitacion psicosocial desde hace 19 aios, de los cuales, 17 en intervencidn con
personas con enfermedad mental y alto deterioro. Experiencia docente como
profesora de Mdster de modificacién de conducta y psicopatologia, y de rehabilitacion.
Desde hace 16 afios, tutorizacién de alumnos del praticum de psicologia y desde hace
6 anos de PIR’S. Participacion en Congresos y Jornadas. Publicacién de articulos y
capitulos de libros. Miembro del Servicio de Investigacidon de Grupo EXTER.

OBIJETIVOS:

1. Clarificar la importancia de la integraciéon y adaptacién comunitaria en el
ambito de la rehabilitacién psicosocial.

2. Exponer los contenidos teéricos que fundamentan las intervenciones en los
procesos de integracién y adaptacién comunitaria.

3. Explicar el proceso a seguir para lograr la integracién y adaptacién comunitaria
de las personas con trastorno mental grave.

4, Explicar los procedimientos técnicos para lograr la integracién y adaptacion
comunitaria: evaluacion de contextos comunitarios, estrategias y técnicas de
intervencion, formatos y contextos de intervencién.

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

1. La integracion y adaptacién comunitaria en el ambito de la mejora del
funcionamiento psicosocial.

2. Dificultades en la integracién y adaptacion comunitaria: falta de habilidades y
capacidades, conductas disruptivas, respuestas de evitacion de contextos de
interacciones sociales.

3. Evaluaciéon de las personas atendidas en relacion a su integracion y adaptacion
a contextos comunitarios y adaptacion del contexto comunitario (en caso de que sea
posible) y capacitacidén de la persona para su integracidon en distintos tipos de recursos
comunitarios.

4, Coordinaciones con los/as responsables, trabajadores/as, profesionales de los
recursos comunitarios (ej. Profesor de un curso, cajeros/as de un supermercado, etc.)
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Explicar como se hacen estas coordinaciones, como se llevan a término estas
coordinaciones.

Colectivo destinatario: psicdlogos/as, terapeutas ocupacionales, educadores/as,
maestros/as de taller y preparadoras laborales.

Fechas: 15y 16 de diciembre de 2022.

Medios pedagodgicos: ordenadores, pantallas, cdmaras, presentacidon virtual de
contenidos, seleccidn bibliografica, articulos y presentacion en formato digital.

Criterios de seleccion de los/as participantes: toda la plantilla de los recursos
pertenecientes a la Red Publica de Atencién a personas diagnosticadas de trastorno
mental grave y duradero, de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de la
Comunidad de Madrid, estd obligada a realizar la formaciéon que se indica en los
pliegos técnicos del recurso en el que desarrollan su labor profesional.

Este plan de formacién se hace extensivo también a la plantilla del el CAID Este
perteneciente a la Consejeria de Sanidad.

Lugar de imparticion: aula virtual.

N2 total de participantes: 28

GRAFICOS: INTEGRACION Y ADAPTACION COMUNITARIA:
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

PARTICIPANTES
6; 21%

22;79%

i MUJERES LIHOMBRES
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Denominacion de la accion formativa: LOPD, COMPLIANCE Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Respecto a las obligaciones y requerimientos de formacién descritos en los pliegos de
prescripciones técnicas de los contratos de los recursos que gestiona Grupo EXTER, en
relacion al area de LOPD, la empresa ha dado cumplimiento con lo exigido, con la
contratacién de un equipo de abogados, Delyser, que son los Delegados de Proteccién
del Dato. Su funcidn consiste en supervisar el cumplimiento adecuado de la normativa,
encargandose de la formacién del personal, a través de la imparticién de pildoras
relacionadas con esta materia, enviadas de modo periddico a los/as trabajadores/as de
Grupo EXTER.

Grupo EXTER mantiene en el desarrollo de su actividad, un estricto y riguroso respeto a
la normativa legal vigente, en nuestro dmbito de actuacién. Cualquier profesional de la
Empresa, entidad o persona que colabore o se relacione con Grupo EXTER, debe
respetar diligentemente el ordenamiento juridico vigente, los procedimientos,
procesos y/o politicas de actuacién internos de la Empresa y cuidar no poner en
peligro su prestigio reputacional.

Atendiendo a las exigencias para que la prestacion de los servicios sea realizada desde
los parametros de excelencia y profesionalidad, y debido a la creciente importancia del
“buen gobierno” asi como al incremento de los riesgos legales, Grupo EXTER se adecua
a la normativa sobre prevencién de riesgos penales, revisando su politica legal y de
responsabilidad corporativa.

De este modo se ha implementado en la empresa un Plan de Prevencion de Delitos,
gue viene a ampliar la asentada politica de cumplimiento normativo existente en la
empresa, mediante la implementacién de politicas en materia de igualdad,
medioambiental, etc.

Para realizar estos cometidos, la empresa Grupo EXTER junto con su equipo de
abogados, Delyser, ha desarrollado:

e Un Canal de Comunicacion y Denuncia. Este documento del Canal de Comunicacion y
Denuncia es el instrumento a través del cual los/as trabajadores/as ponen en
conocimiento del Organo de Cumplimiento cualquier irregularidad que detecten en el
ejercicio de la actividad social, asi como plantear dudas, sugerir
controles/procedimientos etc. para reducir el riesgo, identificar posibles riesgos de
actividad, etc.

e La Politica Anticorrupcién. La empresa sigue alinedndose con los mas altos
estandares éticos internacionales y de integridad corporativa, dotando a Grupo EXTER
de una politica que desarrolla lo que al respecto estipula el Cédigo Etico y de
Conducta.
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Los/as profesionales de Grupo EXTER han realizado la siguientes formaciones, a través
del visionado de pildoras informativas:

- Laresponsabilidad penal de las empresas y los planes de prevencién de delitos.
- Descubrimiento y revelacion de secretos.

- La corrupcién en los negocios.

- Danos informaticos.

- Defensa de la competencia.

- Conflictos de interés.

- Delitos relativos al mercado y los/as consumidores.

- Conocimiento sobre el Plan de Prevencidn de Delitos de Grupo EXTER.

GRAFICOS: LOPD y COMPLIANCE

PARTICIPANTES

22;24%

69; 76%

id MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accion formativa: PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PUESTOS

Del mismo modo, también se ha dado respuesta a los requerimientos de los pliegos al
respecto de la formacién en PRL de cada puesto de trabajo, a través del Servicio de
Prevenciéon Ajeno, QUIRON PREVENCION, que igualmente se encarga de la formacién
de los/as trabajadores/as en esta area.

GRAFICOS: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PUESTOS:

PARTICIPANTES

2; 9%

21; 91%

kd MUJERES LIHOMBRES
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Denominacién de la accién formativa: MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Qquironprevencion

DOCENTE: Quirdn Prevencion

OBIJETIVOS:
Dar a conocer a los/as trabajadores/as la informacién necesaria para preservarse y
reducir los riesgos que puedan existir en la seguridad vial .

DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA / CONTENIDOS:

Introduccidn

Accidentes de trafico en el entorno laboral
El automovil

La motocicleta

La bicicleta

Los peatones

El transporte publico

S@ o o0 oo

Viajes en avién

Fecha: a lo largo de 2022
N2 Total de participantes: 15
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GRAFICO: MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

PARTICIPANTES

3; 20%

kd MUJERES LI HOMBRES
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3. VALORACION GENERAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2022.

NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE ALUMNOS/AS VALORACION GENERAL DEL CURSO
METODOLOGIA DE INTERVENCION EN REHABILITACION 2.4
PSICOSOCIAL PARA EDUCADORES/AS Y MAESTROS/AS DE TALLER 30
ACCESS 16 2.7
PREVENCION DEL SUICIDIO EN PERSONAS CON PROBLEMAS 3.1
GRAVES DE SALUD MENTAL 30
INTERVENCION TEMPRANA EN PSICOSIS 30 3
INTERVENCION PSICOSOCIAL Y REHABILITACION EN PERSONAS
DIAGNOSTICADAS DE TRASTORNOS GRAVES DE LA 30
PERSONALIDAD 2.8
ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS (...) 30 2.8
PERSPECTIVA DE GENERO EN RP Y/O CONSUMO DE SUSTANCIAS 2.9
Y/O SITUACION DE CALLE 30
INNOVACIONES EN REHABILITACION PSICOSOCIAL 28 26
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS

28 2

INTEGRACION Y ADAPTACION COMUNITARIA: PROCESOS Y 2.6
PROCEDIMIENTOS 28
LOPD Y COMPLIANCE (8 pildoras informativas) 91
PRL PUESTOS 23
MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 15

PRIMEROS AUXILIOS

PREVENCION DE INCENDIOS




